附件：岗位职责及任职资格

（一）AI应用开发岗（若干名）
1.岗位职责
（1）负责企业AI应用场景的需求分析，开展应用价值评估及成本效益（ROI）测算，设计AI应用落地路径；
[bookmark: _GoBack]（2）负责AI应用的开发，包括模块设计、代码实现与功能调试等，支撑智能办公、智能分析、辅助决策等核心能力建设；
（3）对接管理部门或业务单元，协同推进AI项目实施、上线部署与落地应用，实现技术与应用深度融合；
（4）负责AI应用相关数据的采集、治理，形成相关领域的高质量数据集，提升AI的应用效能；
（5）跟踪大模型、大数据、流程自动化等前沿技术，研究AI在企业生产和经营中的创新应用，提出优化方案；
（6）负责相关技术文档和操作手册编写，组织开展各类应用培训和推广，适时跟进功能完善和性能提升；
（7）完成领导交办的其他工作。
2.任职资格
（1）本科及以上学历，计算机、人工智能、数据科学、信息通信、软件工程等相关专业，研究生学历优先；
（2）有企业数智化领域三年以上工作经验，至少有一年以上人工智能应用开发实战经验，包括但不限于：大模型应用落地、智能问答系统、多模态识别与生成、数据分析与可视化等项目经历；
（3）至少熟悉企业一类（如行政、投资、规划、科技、财金、人力、审计、法律、档案、供应链管理等）领域的管理流程或运营流程，具有国有企业数智化应用开发经验者优先；
（4）精通Python/Java等编程语言，熟悉主流大模型训推框架、深度学习框架与相关工具库的使用。具备扎实的机器学习、深度学习理论基础；了解自然语言处理，熟悉大语言模型微调、Prompt工程等相关技术；熟悉数据库原理与操作，了解数据治理的基本原理，具备基本的数据处理能力和工程化开发能力；
（5）拥有较强的问题解决能力、学习能力与创新意识，对AI技术在行业场景的应用有浓厚兴趣与深入思考。
（二）算力管理岗（2-3名）
1.岗位职责
（1）算力规划与管理：梳理公司人工智能算力需求，制定算力资源规划，确保高效供给；
（2）算力中心建设与运维：参与智算中心设计建设，管理算力池及日常运营，保障系统安全可靠；
（3）大模型支持：支持模型部署与调优，优化算力调度和资源利用率；
（4）网络与安全管理：维护集团内主要人工智能场景和算力中心的网络连接，负责算力中心安全策略执行与风险管控；
（5）技术支持与优化：为研发团队提供算力调度与性能优化支持，持续推动算力管理平台技术升级；
（6）完成领导交办的其他工作。
2.任职资格
（1）本科及以上学历，计算机、通信、电子信息、人工智能等相关专业，研究生学历优先；
（2）有三年以上算力中心规划、管理、运维，网络管理及安全管理相关经验，有数据安全与访问控制经验，至少有一年AI基础设施管理或模型预训练经验；
（3）熟悉CPU/GPU算力架构及调度管理，掌握Linux系统、网络基础及高性能计算集群管理，熟悉人工智能的训练和推理框架；
（4）具备良好的分析能力、项目管理能力，能独立推动算力资源规划和优化项目；
（5）对AI技术与算力管理领域充满热情，具备持续学习和创新能力，具有人工智能应用开发经验者优先。

